
西昌学院实习教学评价体系

为进一步深化教育教学改革，全面实施“本科学历（学位）+职业技能素质”教育人才培

养模式，达到培养应用型高级人才的目的，根据《西昌学院关于加强实践教学的实施意见》

精神，特制定“西昌学院实习教学评价体系”

一、实习教学评价体系的指导思想

作为实践教学组成部分之一的实习教学，是应用型本科院校培养实践性、应用型高级人

才的一个重要平台。建立实习教学评价体系，能有效地提高实习教学的质量，有利于实习教

学目标的实现。

实习教学评价体系要注重实习过程和实习效果，要能够真实、全面地反映实习教学环节

的实际状态，并通过对实习教学环节质量的评价，把实习教学环节隐藏的问题和薄弱环节暴

露出来，以不断提高实习教学的质量为目标。

二、实习教学评价体系的原则

（一）系统性原则

是指实习教学评价体系要结合我校实际对实习教学整个环节进行系统地、全方位地考核

评价，评价体系的设计涵盖实习教学的各环节和教与学的各方面。

（二）目的性原则

是指建立实习教学评价体系要紧紧围绕培养应用型人才培养这一教学目标，针对实习教

学的各个环节，组织协调各种保障力量以有效达成培养目标。

（三）可实施性原则

是指在设定各项评价指标时，必须充分考虑评价指标的可实施性，指标定义要明确，指

标与评价标准之间要有内在的逻辑联系，评审标准应客观、全面，符合实验教学的总体目标。

（四）规范性原则

实习教学质量评价活动要建章立制，克服主观随意性，依法管理，使评价工作制度化、

标准化、规范化，以保证实验教学工作的有序进行与实验教学质量的持续提高。

三、实习教学评价体系的构建

实习教学评价体系有实习教学基本条件、实习过程和实习教学效果三个一级指标和十一

个二级指标，每个二级指标分为A、B、C、D四个等级，评估质量分在A、C之间为B，低于C
为D。各等级的系数值分别为：A - 1.0；B - 0.8；C -0.6；D -0.4；评价最终结果分四个等级：

优秀（总成绩≥90分）良好（90分>总成绩≥80分）、合格（80分>总成绩≥70分）、不合格（总

成绩<70分）。（见附表：《西昌学院实习教学评价体系表》）。

四、实习教学评价体系的实施办法

1、各教学单位组织自评

各教学单位组织评价小组对每学期的教学实习进行自评，对评价中反映出的问题限期整

改。

2、学校组织抽查评价

教务处在每学期期末组织实习教学评价组对全校的教学实习进行抽查评价，抽查比例不

小于该教学单位的40%。实习教学评价组由本科教学指导委员会相关学科的成员组成，对评

价结果不合格的教学实习提出整改意见，并要求限期整改。对教学实习抽查评价结果不合格

的次数超过20%的教学单位，学校将适当缩减下一年度实验和教学实习经费的下拨额度。

附表：西昌学院实习教学评价体系表



附表：

西昌学院实习教学评价体系表
分院名称： 专业名称： 班级： 实习类型：
一级
指标

二级
指标

评价等级标准
评 价 记 录 评价

等级
得
分A 级 C 级

实
习
教
学
基
本
条
件
（35

分
）

指导教师
配备
（9 分）

①中、高职称比≥50％；
②实习生师比在 15～20：1
③50％以上教师具有丰富教学的实习经验
及较强能力

①中、高职称比≥35％；②实习生师比
在>20：1③30％教师具有丰富的教学的实
习经验，有一定的组织能力。

指导教师总数： 名
中高级职称： 名
占 ％，
初级职称： 名
生师比：

实习教学
文件
（9 分）

①实习大纲内容规范、完；
②有切合实际的实习计划，并能按时上报和
及时下达。

①大纲内容基本规范、完整；
②实习计划基本符合大纲要求，上报，下
达基本按时。

实习大纲：
实习计划：

实习基地
情况
（9 分）

①有与专业对口的长期稳定的校内外实习基地；
②基地的软、硬件设施能满足实习教学的需要

①有校内外实习单位。
②基地软、硬件设施基本可满足教学需要

稳定实习基地 个；
校内实习基地 个；
实习场所软、硬件情况：

实习制度
与经费
（8 分）

①有规范、完备的安全、纪律、考勤等实习
管理制度；
②实习文档材料齐全，制度健全，能保存 3
年；
③经费有保证、使用正当合理。

①有安全、纪律、考勤管理制度。
②有齐全文档资料，制度不健全。
③经费有保证。

实习管理制度：
资料档案齐全：
资料存档制度：
实习经费：

实
习
实
训
过
程
（35

分
）

实习内容
（9 分）

①内容与专业对口，符合大纲的要求；
②有利于学生理论联系实际能力的培养。

①实习内容基本符合大纲要求；
②对学生理论联系实际能力的培养有一定
作用。

实习内容：

教师指导
工作
（9 分）

①能积极指导学生实习
②能按进度落实实习内容。
③能及时填写实习手册，记录当天实习有关情况。

①基本能指导学生实习；
②基本能按日程计划进行实习；
③能填写实习手册。

教师指导力度：
实习时间保证程度：
实习手册填写情况：

学生实习
情况
（9 分）

①实习积极主动，态度端正。
②遵纪守法，保证安全，尊重导师，虚心学习。
③及时书写实习记录，且内容充实。

①实习态度基本端正。②基本能遵纪守法
和安全规定；
③能写实习记录。

缺勤情况：
学生纪律：
安全事故：

实习检查
（8 分）

①分院领导对本院实习各单位能进行认真
的检查指导。
②能认真做好检查记录。

①院系能对实习进行检查指导。②有检查
记录。

有无检查：
有无记录：

实
习
教
学
效
果
（30

分
）

实 习 报 告
10 分

①报告格式规范。
②报告内容全面，充实。
③教师能认真评阅实习报告。
④实习报告的字数：时间≤2 周的，字数≥3000
字；时间≥3 周的，字数≥5000 字。

①报告基本规范。
②大多数学生实习报告的内容基本全面，
充实，个别有抄袭现象
③教师能评阅实习报告。
④实习报告的字数：时间≤2 周的，字数
≥3000 字；时间≥3 周的，字数≥5000 字。

报告的规范性：
报告质量：
教师评语：
报告字数：

学生成绩
结构
（10 分）

①对实习成绩评定全面考虑了学生的实习
表现、实习记录和实习报告的质量。
②总成绩分布合理，切合实际。

①对学生的实习考核成绩考虑了学生实习
表现、实习记录和实习报告；
②学生成绩分布基本合理。

①表现情况：
②记录情况：
成绩：优 ％；良 ％
中 ％；及格 ％；
不及格 %。

总结评价
（10 分）

①有内容完整，科学规范的考核小结；
②教师有内容丰富的实习工作总结；
③分院有内容充实的实习工作总结。

①实习考核小结内容基本完整；
②教师有一定内容的实习工作总结；
③分院有实习工作总结。

①考核小结有无：
②教师实习总结有无：
③分院实习总结有无：

评价
总分 ≥90 分为优；90>良好≥75 分；75>合格≥60 分；不合格<60 分

评价结论 1.结论： 优 良好 合格 不合格
2.建议：


