
西昌学院召开 2024 年 12 月教学工作例会

2024 年 12 月 26 日上午，学校在安宁校区致正楼一楼会议室召

开 12 月教学工作例会。党委常委、副院长袁颖，各二级学院分管教

学院长或副院长，教务处各科室负责人参加会议。会议由教务处处长

叶俊莉主持。

袁颖指出 2024 年学校教育教学工作在“以评促建、以评促改、

以评促强”的指引下扎实前行，多方面取得进展。希望各教学单位“绷

紧弦、拉满弓”为 2025 年学校审核评估做好准备工作。她强调：

一是自编教材建设、微专业建设等教学重点项目建设持续推进。

进一步丰富知行教育大讲堂等活动，关注 AI 赋能课堂教学，邀请专

家学者、行业精英举办讲座。

二是各教学单位全面梳理 2024 年教育教学工作中存在的教学环

节薄弱、师资队伍结构有待优化、专业申报与撤销等问题，针对这些

问题，切实推进整改工作，确保教育教学质量稳步提升。

三是要求各教学单位为明年审核评估工作前瞻布局，做好规划。

持续推进教学环境改善，守好教材意识形态主阵地，实验室安全及期



末考试阅卷等工作。明确各教学单位的发展目标和路径，通过精准施

策，提升学院、学校的综合实力和核心竞争力，实现以评促强的发展

目标。

叶俊莉布置了教学业绩积分管理、24-25（2）学期教材征订、虚

拟仿真实验室申报、经费预算等工作，各副处长就分管的近期教学工

作进行了安排。


