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     西昌学院委员会文件 
 

西学工〔2022〕12 号 

 

关于印发《西昌学院工会职工小家建设 

管理办法》的通知 

 

各分工会： 

《西昌学院工会职工小家建设管理办法》于 2022年 6 月 24

日经第三届工会委员会暨教代会执委会第十次会议审议通过，现

予以印发。 

 

 

                  中国教育工会西昌学院委员会 

                   2022年 12月 16 日 

 
 
 

中    国 

教育工会 
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西昌学院工会“职工小家”建设管理办法 
 

第一章 总则 

第一条  为深化我校“职工小家”建设活动，加强对建家工

作的规范化管理，根据中华全国总工会和四川省总工会关于加强

职工之家建设的有关文件精神，结合我校工会工作实际，制定本

办法。 

第二条  校工会是“职工小家”的主管部门，负责指导、审

批、监督、经费支持等工作。分工会负责“职工小家”建设和日

常管理。 

第二章  建设目标和内容 

第三条  以维护为目标，建设“温暖之家”。积极反映教职

工意愿，尽心尽力为教职工排忧解难。及时了解教职工的工作和

家庭情况，化解矛盾，促进和谐。协助学校做好教职工思想工作，

并维护好教职工各项合法权益。 

第四条  以建设为目标，建设“和谐之家”。坚持以丰富多

彩的文体活动为载体，不断开辟新的活动形式和途径，拓展活动

内容，丰富教师的业余文化生活，使教职工对“小家”真正有可

依可靠的归宿感。 

第五条  以参与为目标，建设“民主之家”。 “职工小家”

建设，坚持为教职工服务的原则，充分调动和发挥广大职工的积

极性、创造性，在推动教育教学改革，提高教育质量中实现自身

价值，为学校改革、发展、稳定服务。 

第六条  以教育为目标，建设“成长之家”。组织教职工积
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极投身教育教学科研工作，不断加强学习，提高教职工的思想道

德和业务素质。定期组织教师公开课、示范课、优秀课和技能竞

赛等，组织教师参加各种培训，增强教师的业务水平。 

第三章  建设要求及标准 

第七条  原则上一个分工会建设一个“职工小家”，有固定

场地所、悬挂“职工小家”标牌。 

第八条  “职工小家”按照教职工需求配备相应的设施设备，

安排专人进行日常维护、管理，保持使用情况良好。 

第四章  经费管理 

第九条  建设“职工小家”，分工会于每年 3 月向校工会提

出经费申请，校工会根据年度经费情况给予一定支持额度。 

第十条 建设“职工小家”经费的审批、报销程序。 

1.经费预算需报校工会审批； 

2.经费报销按照校工会及学校相关规定办理。 

第五章  资产管理 

第十一条  “职工小家”固定资产归校工会所有，购入的单

位价值超过 1000元的资产需纳入固定资产进行统一管理。 

第十二条  “职工小家”应建立固定资产、一般资产和易耗

品台账。本着“谁使用谁负责”的原则，将财产管理落实到人。 

第十三条  “职工小家”每年定期盘点固定资产，发现问题

及时查明原因，妥善处理，以保证账实相符。资产报废参照学校

相关报废流程进行。 

第六章  建家实绩评价 

第十四条  校工会每年将在各分工会“职工小家”中开展会
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员评家活动，确定“满意”“基本满意”“不满意”三个等次。对

会员评家满意的，校工会将在经费上给予优先支持。 

第七章  附则 

第十五条 本办法由西昌学院工会委员会审议通过，自发布

之日起执行。 

第十六条  本办法由西昌学院工会委员会负责解释。 

 

 

                         中国教育工会西昌学院委员会 

2022 年 12 月 16日  
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中国教育工会西昌学院委员会         2022年 12月 16日印发                                 

                 


